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AVis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D’'EMPLOIS

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Avis de vacance d’emplois de direction de classe normale réservés
aux éleves directeurs et éleves directrices d’hopital

NOR : SASN0924250V

Les emplois de direction ci-apres sont réservés pour €tre proposés aux éleves directeurs et éleves directrices
d’hopital ayant satisfait aux épreuves de I’examen de fin de formation des éleves directeurs d’hdpital en
application des dispositions de l’article 4 du décret n° 2005-921 du 2 aofit 2005 modifié, portant statut
particulier des grades et emplois des personnels de direction des établissements énumérés a I’article 2 (1° et 7° )
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere.

Emplois de directeurs ou directrices adjoint(e)s dans les établissements publics de santé dont la situation est
jugée particulierement difficile et dont les personnels de direction nommés dans lesdits établissements peuvent
percevoir la prime spécifique de sujétion (article 5 du décret n° 2005-932 du 2 aofit 2005 modifié relatif au
régime indemnitaire des personnels de direction), proposés dans les établissements ci-apres :

Centre hospitalier de Lisieux (Calvados) :« chargé(e) des projets, de la qualité et des affaires générales » ;

Centre hospitalier départemental Castelluccio a Ajaccio (Corse-du-Sud), un emploi « chargé(e) des
finances » ;

Centre hospitalier de Guéret (Creuse), un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;

Centre hospitalier de Quimperlé (Finisteére), un emploi « chargé(e) des services économiques » ;
Centre hospitalier de Dunkerque (Nord), deux emplois :

1. « Chargé(e) de la direction des systemes d’information et de la gestion des malades » ;

2. « Chargé(e) de la communication, de la qualité et des affaires générales » ;

Centre hospitalier intercommunal d’Alencon-Mamers (Orne), un emploi « chargé(e) des finances » ;

Centre hospitalier d’Arras (Pas-de-Calais), un emploi « chargé(e) du secrétariat général, des marchés et des
affaires juridiques » ;

Centre hospitalier de Calais (Pas-de-Calais), un emploi «chargé(e) du contrdole de gestion et de la
contractualisation interne » ;

Centre hospitalier intercommunal de Poissy-Saint-Germain-en-Laye (Yvelines), deux emplois :
1. « Chargé(e) des affaires médicales » ;
2. « Chargé(e) de la clientele » ;

Centre hospitalier intercommunal de Belfort-Montbéliard (Territoire-de-Belfort), un emploi « chargé(e) des
affaires financieres et de I’analyse de gestion » ;

Centre hospitalier intercommunal de Saint-Denis (Seine-Saint-Denis), un emploi « chargé(e) des recettes et
de la gestion administrative des patients ».

Autres emplois de directeurs ou directrices adjoint(e)s, dans les établissements ci-apres :

Centre hospitalier de Bourg-en-Bresse (Ain), deux emplois :
1. « Chargé(e) de la mise en place de la communauté hospitaliére de territoire » ;
2. « Chargé(e) des affaires financieres » ;

Etablissement public de santé mentale départemental de 1’Aisne & Prémontré (Aisne), un emploi « chargé(e)
des ressources humaines » ;

Centre hospitalier de Montlugon (Allier) : un emploi « chargé(e) des achats et de la logistique » ;

Centre hospitalier de Manosque (Alpes-de-Haute-Provence): un emploi «chargé(e) des services
économiques » ;

Centre hospitalier d’Annonay (Ardéche), deux emplois :
1. « Chargé(e) des affaires financicres et des affaires générales » ;
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2. « Chargé(e) des ressources humaines » ;
Centre hospitalier de Troyes (Aube), un emploi « chargé(e) des achats et de la logistique » ;

Centre hospitalier de Rodez (Aveyron) : un emploi « chargé(e) des systemes d’information, de la clientele et
de la communication » ;

Assistance publique — hdpitaux de Marseille (Bouches-du-Rhone), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) sur
site, en charge de la gestion de pdle d’activité médicale » ;

Centre hospitalier d’Aurillac (Cantal), un emploi « chargé(e) des affaires générales, juridiques et de la
stratégie, de la qualité et de la communication » ;

Etablissement public de santé mentale Camille Claudel a La Couronne (Charente), un emploi « chargé(e) des
ressources humaines » ;

Centre hospitalier de Saint-Amand Montrond (Cher), un emploi «chargé(e) des services économiques,
logistiques, techniques et des travaux » ;

Centre hospitalier de Semur-en-Auxois (Cote-d’Or), deux emplois :

1. « Chargé(e) des ressources humaines et des affaires médicales » ;

2. « Chargé(e) des finances et de la clientele » ;

Centre hospitalier de Bergerac (Dordogne), un emploi « chargé(e) des finances et du systeme d’information
hospitaliere » ;

Centre hospitalier de Périgueux (Dordogne), un emploi « chargé(e) des affaires médicales » ;

Centre hospitalier régional de Besancon (Doubs), un emploi « chargé(e) des travaux et des équipements
médicaux » ;

Centre hospitalier spécialisé de Novillars (Doubs), un emploi « chargé(e) du pole logistique » ;

Centre hospitalier de la Risle a Pont-Audemer et maison de retraite de Beuzeville (Eure), un emploi
« chargé(e) des ressources humaines et du secteur personnes agées » ;

Centre hospitalier de Chartres (Eure-et-Loir) : un emploi «chargé(e) de la direction du centre de
gérontologie » ;

Centre hospitalier régional de Tours (Indre-et-Loire), un emploi « chargé(e) de la coopération et des affaires
générales » ;

Centre hospitalier régional de Grenoble et centre hospitalier de La Mire (Iseére), un emploi « directeur(trice)
adjoint(e) du pole pilotage médico-économique et financier, adjoint(e) a la directrice des finances, du controle
de gestion et de la clientele » ;

Centre hospitalier de Voiron, hopital local de Saint-Geoire-en-Valdaine et établissement d’hébergement pour
personnes agées dépendantes de Voreppe (Iseére), un emploi « chargé(e) des ressources humaines et de la
formation » ;

Centre hospitalier spécialisé du Jura a Dole (Jura), un emploi «chargé(e) des finances et des services
économiques » ;

Centre hospitalier de Firminy (Loire), un emploi « chargé(e) des projets logistiques, informatiques et de la
politique qualité » ;

Centre hospitalier de Roanne (Loire), un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;

Centre hospitalier spécialisé de Blain (Loire-Atlantique), un emploi « chargé(e) des finances et des systeémes
d’information » ;

Centre hospitalier de 1I’Agglomération Montargeoise a Amilly (Loiret), un emploi « chargé(e) des ressources
humaines » ;

Centre hospitalier départemental Georges Daumezon a Fleury-les-Aubrais (Loiret), un emploi « chargé(e) des
projets d’établissement, des services économiques, logistiques et des travaux » ;

Centre hospitalier de Cahors (Lot), un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;

Centre hospitalier régional d’Angers (Maine-et-Loire), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) aupres du
directeur des affaires médicales » ;

Centre hospitalier de Saumur (Maine-et-Loire), un emploi «chargé(e) des services économiques et
techniques » ;

Centre hospitalier Mémorial France — Etats-Unis a Saint-L6 (Manche), un emploi « chargé(e) des finances,
de I'analyse de gestion et des admissions » ;

Etablissement public de santé départemental de la Marne a Chalons-en-Champagne (Marne), un emploi
« chargé(e) des finances et des services économiques » ;

Centre hospitalier régional de Reims (Marne), un emploi « directeur(rice) délégué(e) chargé(e) du pilotage
médico-économique des pdles médicaux (au sein du pdle finances, contrdle de gestion et pilotage médico-
économique) » ;

Centre hospitalier du Haut-Anjou a Chateau-Gontier (Mayenne), un emploi « chargé(e) des finances, des
affaires générales et de la communication » ;

Centre hospitalier régional de Metz-Thionville et centre hospitalier de Briey (Moselle), un emploi « chargé(e)
des projets et des affaires médicales » ;

Hopitaux de Sarreguemines (Moselle), un emploi « chargé(e) de la qualité et de la gestion des risques, des
affaires juridiques et de la gouvernance » ;
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Centre hospitalier de La Charité-sur-Loire (Ni¢vre), un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;
Centre hospitalier de Nevers (Nievre), deux emplois :

1. « Chargé(e) des ressources humaines et des affaires médicales » ;

2. « Chargé(e) des affaires générales, de la qualité, des relations avec les usagers et de la communication » ;
Centre hospitalier de Cambrai (Nord), un emploi « chargé(e) du pole stratégie-qualité-patient » ;

Centre hospitalier régional de Lille (Nord), un emploi « chargé(e) du processus budgétaire, et du contrdle de
gestion des ressources » ;

Centre hospitalier interdépartemental de Clermont (Oise), un emploi « chargé(e) des finances » ;

Centre hospitalier des Andaines a La Ferté-Macé (Orne), un emploi « chargé(e) des finances et du systéme
d’information » ;

Centre hospitalier de Lannemezan (Hautes-Pyrénées), un emploi « chargé(e) de la stratégie et de la
coordination des pdles d’activités » ;

Hopitaux civils de Colmar (Haut-Rhin), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) du pole de gestion des
relations sociales, de la formation et des écoles » ;

Centre hospitalier de Chambéry (Savoie), un emploi « chargé(e) des services économiques » ;

Centre hospitalier de Saint-Jean-de-Maurienne (Savoie), un emploi « chargé(e) des services économiques,
financiers et des travaux » ;

Centre hospitalier d’Annecy (Haute-Savoie), un emploi « chargé(e) de la mise en place d’une plate-forme de
services au sein des hopitaux publics de la Haute-Savoie » ;

Etablissement public de santé mentale de la Vallée de I’Arve a La Roche-sur-Foron (Haute-Savoie), un
emploi « chargé(e) des ressources humaines et du systeme d’information » ;

Assistance publique — hdpitaux de Paris (Paris), trois emplois :

1. « Chargé(e) des fonctions de directeur(trice) du projet de plateau médico-technique du futur groupe
hospitalier Bichat-Beaujon-Bretonneau-Louis Mourier, a 1’hopital Bichat » ;

2. « Chargé(e)s des fonctions d’adjoint(e) au directeur des ressources humaines d’un groupe hospitalier » ;
3. «Chargé(e)s des fonctions d’adjoint(e) au directeur des ressources humaines d’un groupe hospitalier » ;
Centre hospitalier régional de Rouen (Seine-Maritime), un emploi « chargé(e) des affaires juridiques » ;

Centre hospitalier de Montereau (Seine-et-Marne), un emploi « chargé(e) des services financiers, du contrdle
de gestion et de la clientele » ;

Centre hospitalier Charcot & Plaisir (Yvelines) : un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;

Centre hospitalier régional d’Amiens (Somme), deux emplois :

1. « Chargé(e) de la clientele » ;

2. « Chargé(e) du contrdle de gestion, au sein du pole finances et contractualisation » ;

Centre hospitalier de Draguignan (Var), un emploi «chargé(e) des achats et des services logistiques » ;
Centre hospitalier d’Avignon (Vaucluse), un emploi « chargé(e) des services économiques » ;

Centre hospitalier de Fontenay-le-Comte (Vendée), un emploi « chargé(e) des ressources humaines et de la
gestion du personnel médical » ;

Centre hospitalier de Remiremont (Vosges), un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;

Centre hospitalier de Courbevoie-Neuilly (Hauts-de-Seine), un emploi « chargé(e) des ressources
humaines » ;

Centre hospitalier d’Argenteuil (Val-d’Oise), un emploi «chargé(e) de la clientele et des systemes
d’information ».



